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時間：104年 10月 22日 (星期四 )
地點：本社會議室

主席：王經祿社長　紀錄：陳主義秘書

出席： 王經祿、黃永昌、陳福源、劉紹榮、
楊東卿、林當隆、蕭錦聰、陳主義、

賴宏榮、江能裕、高建順、洪豐民、

張立昇、孔繁文

列席：楊明炎

討論提案
第一案：九月份收支報告表，提請通過。

決　議：通過。

第二案： 有關中華扶輪教育獎學金推薦受獎
學生案，提請討論。

說　明： 本社中華扶輪教育基金會餘款為
120,000元，冠名博士獎學金 5位，
冠名碩士獎學金 1位。

決　議： 通過推薦一位博士班學生—黃盈庭；
兩位碩士班學生—張書蜜、劉姿瀞。

第三案： 原訂十一月十九日 (星期四 )中午之
第二五四一次例會，為配合 3480、
3490、3520地區扶輪日活動 (慈善
音樂會 &愛心園遊會 &聯合例會 )，
變更例會時間於十一月十四日 (星期
六 )於中正紀念堂 -自由廣場及國家
音樂廳舉行，並認購愛心園遊券依

社員數 80%購買，提請討論。
說　明：園遊券每本 300元。
決　議：通過。

第四案： 有關十一月十四日 (星期六 )愛心園
遊會活動，P.D.G.Victor贊助一個攤
位予社販賣物品，有關當天販賣品

項，提請討論。

決　議：當天邀請Wine社友擺設攤位。
第五案： 有關社館露臺花圃落葉阻塞排水

孔，每逢大雨，造成樓下 10樓大漢
酵素公司內部淹水，是否移除社館

露臺花圃，提請討論。

決　議：通過。

第六案： 關於增設 10-11樓樓梯輔助椅以方
便年長者社友使用，提請討論。

決　議： 費用共 18萬元，六社共同分攤，每
社 3萬元。

第七案： 有關四九○二葛家勛君入社案，提
請通過。

決　議：通過。

第八案： 原訂十一月二十六 (星期四 )中午之
第二五四二次例會，為舉辦新北市

第二分區聯合登山，變更例會時間

於十一月二十二 (星期日 )於中和烘
爐地南山福德宮舉行，提請通過。

決　議：通過。

敬祝生日快樂
盧政治 前社長 (26.11.01)P.P.Silk
邱建明 社友 (42.11.01)Jia-Pin

敬祝結婚週年紀念日快樂
張泰西 社友 (80.10.29)Stone ♥
王綺慧 女士 (結婚二十四週年紀念日 )

∼指定用途捐款∼
邱建明社友 Jia-Pin 指定捐款補助新北市大成
國小弱勢學童 6 萬元。

訪問板橋群英扶輪社
時間： 104年 11月 3日 (星期二 )

晚上 7：00
地點：六社共同會議室

參加人員： Terry 社長、P.P.Jyi-Lih、P.P.Oral、
P.P.Archi、P.P.Lucky、P.P.Miller、
P.P.Glue、Truck祕書、Jet、Tile

十月份理事會記錄



扶輪有約．快樂向前

例會花絮 2537次例會
（10月 22日）

專題演講摘錄 -高齡化社會對企業
人力資源運用的意涵

政治大學勞工研究所 成之約 教授

近年來我國人口變動近年來我國人口變動

年年 別別
出生率出生率
(0/00)(0/00)

死亡率死亡率
(0/00)(0/00)

自然增自然增
加人數加人數

自然增加自然增加
率率(0/00)(0/00)

社會增社會增
加人數加人數

社會增加社會增加
率率(0/00)(0/00)

20052005 9.069.06 6.136.13 66,45666,456 2.922.92 14,80514,805 0.650.65
20062006 8.968.96 5.955.95 68,62068,620 3.013.01 37,52437,524 1.641.64
20072007 8.928.92 6.166.16 63,30363,303 2.762.76 18,53018,530 0.810.81
20082008 8.648.64 6.256.25 55,10955,109 2.402.40 23,56223,562 1.021.02
20092009 8.298.29 6.226.22 47,72847,728 2.072.07 35,01335,013 1.521.52
20102010 7.217.21 6.306.30 21,11421,114 0.910.91 21,23721,237 0.920.92
20112011 8.488.48 6.596.59 43,71243,712 1.881.88 19,07719,077 0.820.82
20122012 9.869.86 6.636.63 75,23075,230 3.233.23 15,68015,680 0.670.67
20132013 8.538.53 6.686.68 43,20543,205 1.851.85 14,49014,490 0.620.62
20142014 8.998.99 7.007.00 46,45446,454 1.981.98 13,78213,782 0.590.59

我國人口年齡分佈

年 份

年齡分配（%）
老化指數

老幼人口比

扶養比

0～14歲 15～64歲 65歲以上
2004 19.3 71.2 9.5 49.0 40
2005 18.7 71.6 9.7 52.0 40
2006 18.1 71.9 10.0 55.2 39
2007 17.6 72.2 10.2 58.1 38
2008 17.0 72.6 10.4 61.5 38
2009 16.3 73.0 10.6 65.1 37
2010 15.7 73.6 10.7 68.6 36
2011 15.1 74.0 10.9 72.2 35
2012 14.6 74.2 11.2 76.2 35
2013 14.3 74.2 11.5 80.5 35
2014 14.0 74.0 12.0 85.7 35

工作年齡人口 (中推計結果)

年

別

年底工作年齡人口數 (千人)
合計 15~24

歲
25~34
歲

35~44
歲

45~54
歲

55~64
歲

2014 17,347 3,131 3,559 3,778 3,717 3,161
2021 16,690 2,538 3,221 3,797 3,599 3,534
2031 14,914 1,986 2,549 3,221 3,710 3,448
2041 13,057 1,779 2,002 2,558 3,153 3,565
2051 10,914 1,549 1,798 2,021 2,508 3,037
2061 9,040 1,242 1,571 1,820 1,988 2,420

高齡化與少子化的因應

◎勞力密集產業外移

◎自動化生產

◎外來人力引進與人口移入

◎中高齡人力的運用（含女性）

中高齡勞工的強項

◎流動性較低

◎能傳承經驗與知識

◎願意工作較長時間

◎安全衛生意識較高

◎善於與顧客互動

◎能接受薪資調整

◎知識與技能相對稀少

中高齡勞工的弱項

◎較難接受新技術

◎較難適應變革

◎較缺乏學習新知動機

◎較無法領悟新觀念

◎較無接受訓練的意願

企業運用中高齡勞工策略

◎ Age aware人力資管理思維
◎ 排除就業與工作障礙：從徵才、選才、育
才、用才、留才、離才等面向提供中高齡

勞工一個公平的機會

◎ 工作職務再設計（Job Re  design）：省時
省力的設施與設備

Siemens Norway案例
◎目標：留任中高齡員工

◎策略：

◎宣示留任中高齡員工的重要性



In Rotary we trust, with happiness we march

◎與員工進行研討，探討留任的障礙與問題

◎管理階層與中高齡員工持續對話

◎提供高齡員工額外的假期

◎ 提供中高齡員工於工作時間內每週兩小時
的健康促進課程

◎成效：退休年齡延後

勞動部銀髮就業促進方案

◎中高齡者職務再設計

◎職場學習與再適應

◎僱用獎助津貼

◎成立銀髮人才資源中心

中高齡者職務再設計

◎年滿 45歲至 65歲在職勞工
◎ 補助金額：每一職務再設計計畫 (係以每一
個案為計算單位 )補助金額，最高以 10 萬
元為限，但有特殊需求，經公立就業服務

機構專案評估核准者，不在此限

職場學習與再適應

◎ 補助期間最長為 3個月，屬身心障礙個
案，得延長至 6 個月
◎ 職場學習再適應津貼：每人每月基本薪資

20,008元 /月核給
◎雇主管理訓練津貼：每人每月 5,000 元
◎每月、每人補助金額為：25,008 元
◎ 時薪制：每小時基本工資 120 元 /時，每週
不超過 35 小時
◎必須是就業中心推介的銀髮人員

僱用獎助津貼

◎進用銀髮人員，每人、每月補助 12,000 元
◎時薪制：每小時補助 65元
◎最長補助期間為 12 個月
◎必須是就業中心推介的銀髮人員

銀髮人才資源中心

◎ 勞工；年滿 55 歲以上者；已領取軍公教養
老給付、勞保老年給付、公民營事業退休

金、勞動基準法退休金或勞工退休金條例

退休金者，不受年齡限制

◎有求才需求雇主

◎新北市永和區自由街 64 號 1 樓
◎網址：銀髮資源網，swd.wda.gov.tw
◎電話：（02）7730-8878

新北市第二分區聯合高爾夫球聯誼賽
時間： 104年11月4日(星期三)

10：00報到、10：30開球
地點： 桃園球場

(桃園縣龍潭鄉九龍村23鄰39號)

~ 歡迎您來打球 ~

板橋扶輪社　新竹科園社
聯合高爾夫球賽

時間： 104年11月10日(星期三)
10：00報到、10：30開球

地點： 立益高爾夫球場
(新竹縣關西鎮東山里湖肚55 號)

~ 歡迎您來打球 ~

高岡扶輪社來函照登
2015 年 10 月 26 日

このたびは貴クラブ会員 周德傳 様 
の訃報に接し、悲しみに耐えません。

クラブ会員との 長きにわたるロータ
リーの友情に 感謝申し上げますと共に

故人のご功績を偲び 当クラブ会員一
同 謹んで哀悼の意を表します。

また、遥かな地よりご遺族の皆様に
心よりお悔やみ申し上げます。

高岡ロータリークラブ
会　長 本間　比呂詩

訪問樹林扶輪社
時間： 104年 11月 6日 (星期五 )

中午 12：30
地點： 鎮南宮圖書館二樓

(新北市樹林區千歲街 2 號 2 樓 )
參加人員： Terry 社長、P.P.Jyi-Lih、

P.P.James、P.P.Lawyer、
Truck 祕書、Life、Stone、Tiger
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扶輪之宗旨
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、 藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、 在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務之價值；及每

一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、 每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、 透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，增進國際

間之瞭解，親善與和平。

四大考驗

遇事反省然後言或行

一、 是否一切屬於真實？

二、 是否各方得到公平？

三、能否促進信譽友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

R O T A R Y   C L U B   O F   P A N C H I A O   W E E K L Y   B U L L E T I N

例會事項報告 第 2537次例會 10/22

一、出席報告

社友人數：89名　補出席人數：15名
出席人數：53名　免 計 出 席：10名
缺席人數：11名　出　席　率：88%

二、本次例會我們想念您！

Art, Brain, Frank, Food, Infinity, Joe, 
Seven, Skin, Tile, Wireless, Wine
三、來賓與友社社友

姓　　　名 所　　屬　　社 邀請人
成之約 教授 政治大學勞工研究所 本  社
Tim社長 板橋西區扶輪社 本  社
I.P.D.G.Ortho 板橋西區扶輪社 本  社
P.P.James 板橋西區扶輪社 本  社
P.P.Life 板橋西區扶輪社 本  社
Star祕書 板橋西區扶輪社 本  社
CPA社友 板橋西區扶輪社 本  社
葛家勛 董事長 弘勝興實業股份有限公司 本  社

四、捐款報告

分攤捐款

承上期 342,927
Care 第二期 4,250
Stone 第二期 4,250
Victor 第二期 4,250
Land 第二期 4,250
Jamie 第一期 4,250
Jamie 第二期 4,250
Judge 第二期 4,250
Michael 第一期 4,250
Michael 第二期 4,250
Banker 第二期 4,250
Charles 第二期 4,250
Ortho 第一期 4,250
Ortho 第二期 4,250
Building 第一期 4,250
Building 第二期 4,250
Diamond 第一期 4,250
Diamond 第二期 4,250
Genial 第二期 4,250
Green 第二期 6,250
Gyne 第二期 4,250
James 第一期 4,250
James 第二期 4,250
Jyi-Lih 第二期 4,250
Lucky 第二期 4,250
Ocean 第二期 4,250
Oral 第一期 4,250

Silk 第一期 4,250
Silk 第二期 4,250
Trust 第一期 4,250
Trust 第二期 4,250
合計 129,500
累計 472,427

一般捐款

Victor 歡迎板橋西區來訪 1,000
Syo-Tei 歡迎板橋西區來訪 1,000
Lion 歡迎板橋西區來訪 1,000
Building 歡迎板橋西區來訪 1,000
Jyi-Lih 歡迎板橋西區來訪 1,000

Lucky 1.歡迎板西社長 Tim帶團來訪  
2.樂見本社新社友成長 2,000

Lawyer
1. 歡迎 IPDG Ortho及板西社
來訪

2.生日快樂
2,000

Shi-Lo 歡喜 IPDG Ortho暨板橋西區
社組團來訪

1,000

Glue 歡喜板橋西區社社長 Tim及社
友和 IPDG Ortho來訪 1,000

Wealth 老婆生日快樂 1,000
板橋西區社 歡喜來訪 3,000
合  計 15,000

一般捐款 (I.O.U.及應收款 )
Terry 歡喜板西社及 IPDG Ortho來訪 2,000
Truck 扶輪 20歲生日，20年前今天配章 2,000

Stone 1.歡喜板橋西區社來訪 2.歡喜所
有 PDG、PP、社友踴躍出席例會 2,000

Brain 10/23生日快樂 1,000
Boss 10/23夫人生日快樂 1,000
合計 I.O.U.及應收款 8,000

節 目 預 告　第 2539 次例會
104 年 11 月 5日

●  職業參訪  國家太空中心
中午 12：30 社館用餐
下午 01：00 社館出發
下午 02：30 到達國家太空中心
下午 05：00 響悅花園館享用晚餐

本 週 節 目　第 2538 次例會
104 年 10 月 29 日

●  社務會議


