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賴忠和 社友(39.06.04)Leo 
陳嘉彬 社友(47.06.10)Young 
劉祥呈 前總監(24.06.13)P.D.G. Syo-Tei 
饒吳冠 社友(58.06.13)Tiger 
邱性利 副社⾧夫人(06.01)Trust 
洪國恒 社友夫人(06.01)Nick 
洪學樑 前總監夫人(06.04)P.D.G. Carbon 夫人 
張瑞仁 前社⾧夫人(06.12)P.P. Bueno 夫人 

♥ 黃永昌 前社⾧(71.06.01)P.P. Bank 
林清月 女士(結婚四十㇐週年紀念日)  

♥ 曾金川 社友(103.06.01)Construction 
黃怡婷 女士(結婚九週年紀念日)  

♥ 曹永央 社友(77.06.05)Schooling 
江惠貞 女士(結婚三十五週年紀念日)  

♥ 劉引巨 社友(84.06.10)Money 
楊家雅 女士(結婚二十八週年紀念日)  

♥ 高智堅 社友(89.06.12)James Kao 
孫嘉惠 女士(結婚二十六週年紀念日)  
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時間：112 年 6 月 15 日(星期四) 
地點：台北藝術大學 

(台北市北投區學園路 1 號) 
當天行程： 
上午 10：10 板橋國小後門土地公廟 

10：25 新埔捷運站 2 號出口馥華飯店 
11：00 台北藝術大學-關渡美術館 
        (台北市北投區學園路 1 號) 

中午 12：00 午餐-學生活動中心 
下午 1：00 準時開會-學生活動中心 

2：00 會議結束-參訪校園 
3：00 返回板橋 

劉引巨社友先嚴劉登亨老先生慟於 112 年 5 月
28 日壽終正寢，享壽 92 歲，噩秏傳來，全體

社友深感悲慟，特此致哀。 

板橋扶輪社  

社長詹智民暨全體社友  敬輓 

告別式訂於 6 月 13 日(星期二)下午㇐時十

五分假新北市立板橋殯儀館-安樂廳舉行。 



 

 

 
台視新聞製作人 陳家頤 主播 

鄭捷殺人事件、小燈泡案、酒駕累犯撞死人、

孩童被慘虐致死...這些人性中最不堪、也最不忍挖

掘的㇐面，在媒體的報導，血淋淋呈現在民眾面前。

你可曾想過，看新聞，讓我們與「惡」的距離，竟

然，這麼近！ 

然而，「惡」這個字，亦能作「憎怒」解。面對

撲天蓋地的報導，可曾讓你感到「厭惡」？再加㇐

張口，「惡」字成了「噁」，過多的口水爭論，往往

令人作噁，嫌之噁心。 

讓我們從對「媒體識讀的重要性」，㇐起探討

新聞與「惡」的距離。 

新聞媒體十大罪名 
．三器新聞太多  

．新聞置入 與廣告化 

．新聞重播率太高  

．新聞內容 未經查證 

．電視台立場鮮明  

．國際新聞太少  

．新聞素材 未經授權使用  

．新聞標題 跑馬錯字 

．新聞包裝 手法拙劣 

．記者提問貽笑大方 

搶快不求證 為求收視率不求營養 

為什麼你握有「改變的力量」 

電視人的剋星—萬惡遙控器 

 
試問： 

作戰轟炸人員 VS 策略轟炸人員「誰」與惡的距離，

比較近？ 

 
總結 
．今天的測試，你是否能與惡，保持距離？ 

．測試中，可曾因為你的過失，或無意間，讓你與

「惡」距離如此近？ 

結論 
從現在起，培養媒體識讀能力， 

做㇐個具批判力、思考力、行動力的主動閱聽人 

即便世間的惡存在，秉持初衷、增進自身專業， 

       -----期許我們，能拉近與「善」的距離！ 

第 2933 次例會  
(五月二十五日) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

扶輪知識-扶輪例會的本質 
扶輪社社員每星期聚會㇐次，不叫做開會而稱為例會。㇐般機關或人民團體，因係要處理事情或解

決問題而開會，但是扶輪社例會是例行的聚會，目的在於大家會面話家常，互相吸收對方的專業知識與
經驗，並藉以加深親睦關係，以激發服務的理念。總而言之，「從親睦友誼到服務」之起點便是例會。
因此例會是扶輪社的基本活動。 

對於扶輪社管理社務行政的提案，不能直接在例會討論是大原則。其理由是：例會乃是社員間，或
社員與來訪賓客進行聯誼的場所，如在聯誼場所發生爭論，不但有失體統，甚至也會互相傷感情。所以
扶輪社例會應該沒有提案、沒有議題、沒有討論，也不能有表決。 

基於上述理由，㇐切的提案應優先交理事會表決，因為理事會是扶輪社的管理主體，有最終的決定權。 
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第 2933 次例會  
(五月二十五日) 

 
 

 

 
 

 

 

㇐、出席報告 
社友人數：90 名 補出席人數：21 名 
出席人數：41 名 免 計出席：12 名 
缺席人數：16 名 出 席 率：82% 
二、本次例會我們想念您！ 
Alan,Design,Frank,Franklin,Foodie,Green 
Implant,Leo,Lin,Marble,Money,Peter,Safe 
Tile,Vincent,Young 
三、捐款報告 

 
  1,598,167 

Tiger  4,250 
Max  4,250 
Max  4,250 

  12,750 
  NT$1,610,917 

㇐般捐款 
Life  1,000 

  NT$1,000 
㇐般捐款(IOU) 
Service  2,000 
Michael  2,000 
Alan  1,000 

  NT$5,000 
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扶輪知識-職業分類 
職業分類是社區中各種不同事業或職業的職種類別。此㇐扶輪用詞是用來明確說明現職社員所關

係之公司行號或機構，所從事之主要事業職業活動。在扶輪社，社員資格是根據職業分類之原則而產

生。 
扶輪社是透過職業分類委員會，調查社區當地社會之職業分類，作成已填充及未填充之職業分類

㇐覽表提供理事會，理事會則由未填充之職業分類中，選擇㇐些職業分類予以開放，各社員即按照其

開放之職業分類，物色適當人士推薦入社。 


