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盧政治 前社⾧(26.11.01)P.P. Silk 
邱建明 社友(42.11.01)Jia-Pin 
王經祿 前社⾧(43.11.11)P.P. Terry 
黃永昌 前社⾧(42.11.17)P.P. Bank 
曾文淵 社友(34.11.21)Smile 
徐維志 社友(48.11.22)Infinity 
高智堅 社友(52.11.22)James Kao 
洪國恒 社友(62.11.22)Nick 
汪忠平 前社⾧夫人(11.06)P.P. Charles 夫人 
林當隆 前社⾧夫人(11.10)P.P. Book 夫人 
潘玉筆 社友夫人(11.12)Peter 夫人 
黃永昌 前社⾧夫人(11.13)P.P. Bank 夫人 
賴忠和 社友夫人(11.13)Leo 夫人 

 
♥ 謝明進 社友(88.11.06)Recycle 

游郁慧 女士(結婚二十五週年紀念日) 
♥ 詹智民 前社⾧(104.11.11)P.P. Service 

鍾如盈 女士(結婚九週年紀念日) 
♥ 汪忠平 前社⾧(90.11.11)P.P. Charles 

呂家華 女士(結婚二十三週年紀念日) 

♥ 洪國恒 社友(84.11.23)Nick 

廖淑雯 女士(結婚二十九週年紀念日) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

11:30 報到、聯誼……….十三社社友 
11:45 餐敘 
12:35 鳴鐘開會…………..板橋社 P Trust 

               無限大網路社 P Hyman 
12:36 唱扶輪歌………..…板橋社 
12:41 介紹來賓…………..板橋社 Stone 社友 
12:46 祝賀生日快樂及結婚週年紀念 

…………………………無限大網路社 S Rita 
12:50 引言………………….台北西北區社 P Jerome 
12:53 社⾧代表致詞……板橋社 P Trust 
12:56 介紹主講人….…….台北西北區社 P.P. John 
12:59 唱歡迎主講人…….三重社、台北鳴鳳社 
13:02 專題演講 

主講人：前駐日大使 謝⾧廷 先生 
講  題：漫談駐日八年 

13:52 致贈紀念品 
致贈小社旗………..十三社社⾧ 

13:55 致謝詞………………台北玉泉社 P Serena 
14:00 鳴鐘閉會……………台北士林社 P Smart 

                台北玉泉社 P Serena 
14:00 各社合影 



 
 

 

第 3007 次例會  
(十月二十三日)  

 
宏碁集團 施振榮 創辦人 

在 AI 時代中，最重要的還是秉持王道思維，
王道是以人為本，是活的，可以應用在不同的領域。 

何謂王道？「新王道」並非帝王之道，而是大

大小小組織的領導之道，「創造價值、利益平衡、永
續經營」是新王道的三大核心理念，且所創造的價

值要從「六面向價值總帳論」來看待事物的總價值，

在〝有形、直接、現在〞的顯性價值外，更要重視
〝無形、間接、未來〞的隱性價值。也唯有透過不

斷創新創造價值，持續建構㇐個能共創價值且利益

平衡的機制，才能達到永續經營的目標。 
此外，從王道來看利益平衡，社會價值是由所

有利益相關者共同創造，利益（也有六面向）是創

造價值的重大誘因，唯有利益平衡才能確保發揮團
隊力量及持續合作。但很重要的是，平衡無法絕對，

只能追求〝相對〞平衡。平衡是㇐種動態的平衡，

隨著時間與狀況的不同，平衡的機制也需要隨時加
以調整。 

古人有云：「名不正，則言不順。」（出自論語）

今日，施振榮董事⾧則要提出：「譯不正，則思不
準。」翻譯如果不能精準掌握概念原本的意義，翻

譯後就容易造成誤解與偏頗。 

舉 例 來 說 ，「 AI 」 的 英 文 是 Artificial 
Intelligence，雖然㇐般習慣翻譯為「人工智慧」，

但翻譯為「人工智能」更貼切。因為 AI 本身並沒

有智慧，AI 是透過晶片讓運算力可以延伸，但它們

只是接受指令去運算或分析大數據，背後還是要靠
人來指揮，人的智慧才是活的，晶片運算只是死的。 

對於人類智慧與人工智慧之間的差異，施振榮
董事⾧的觀察認為，人腦的優勢在於處理「活的東
西」（變化、整合、不可預測的事物）；至於人工智
慧的強項則是針對單㇐能力（如運算、辨識分析圖
像、分析大量數據）的表現會遠遠超越人類，主要
是處理「死的東西」（重覆性、較沒變化的事物）。 

施振榮董事⾧也與大家分享他的座右銘：「挑
戰困難、突破瓶頸、創造價值」。人生要有意義，就
在於能創造價值，對社會有所貢獻。而要創造價值，
就要能突破現有的瓶頸，之所以成為瓶頸，必有其
困難處，若能挑戰困難進而有所突破，就能為社會
創造價值。 

施振榮董事⾧的做法就是：「Me too is not my 
style.」跟隨非我風格，不㇐窩蜂，追求走出自己的
㇐條路子來。諸如為突破傳統文化瓶頸，以「利益
共同體」來破除「㇐盤散沙」、以「不留㇐手」來取
代「師傅留㇐手」、以「分散式管理」來取代「中央
集權」、以「傳賢不傳子」來破除「家天下」，以突
破傳統文化。 

而對於經營管理上的變與不變，施振榮董事⾧
認為，目標不變，方法可變；價值觀不變，執行因
時空情境而變；組織文化基本信念不變，詮釋作法
可因人而異。每個領導人都有他自己的個性與風格，
他相信授權可以讓公司經營得更好。 

最後，施振榮董事⾧跟大家分享，AI 是仍不斷
精進中的工具，工欲善其事，必先利其器，不善用
AI ㇐定會吃虧。AI 就像電腦、手機，是生活更便
利，工作更有效率的工具，也會越來越好用。 

因此面對 AI 新時代的來臨，未來我們也要有
新的思維，我們應該借重 AI 工具，來協助我們完
成許多的工作及任務。AI 也是人類文明發展中的㇐
個過程，不用過度擔心因為 AI 出現會對社會造成
㇐些衝擊，因為人類文明的演進就是如此，每個時
代總是會有創新的事物出現進而改變我們的生活，
我們要以正面的心態來看待。 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

時間：113 年 11 月 9 日(星期六)  

上午 9：30 報到 10：00 鳴鐘開會 
地點：基隆⾧榮桂冠酒店彭園會館 

-3 樓湘宴廳 

(基隆市中正區中正路 62 之 1 號) 
參加人員：D.G.E. Archi 伉儷、P.P. Lawyer、 

P.P. Terry、P.P. Charles、 

I.P.P. Brain、Stone 

本社將於 114 年 4 月 20-21 日(星期日-五)拜訪
日本高岡姊妹社暨續盟儀式，敬邀全體社友及

寶眷，撥冗出席報名參加。 

113 11 19 ( )  

10 00  10 30  

 

( 256 ) 

~歡迎您來打球~ 

召開社務行政會議是促進扶輪社效能的重

要手段。多數的社每年舉辦 4～6 次。它是㇐個

公開論壇，由全體社員參加。透過集體討論可以

檢討社的近期工作計畫與社務執行、⾧期的策

略計畫與制度變更；當然還包括所有攸關全社

的重要議題。 

社務行政會議可以由社⾧主持，但因社⾧

同時也是社務運作可被檢討的對象，故常改由

被指派的社員主持(通常為副社⾧)。該會議具有

「閉門會議」的性質；因此，當次較不宜接待補

出席的他社社員及來訪貴賓。 

 

 

時間：113 年 11 月 26 日(星期二)  

中午 11：00 報到 11：30 鳴鐘開會 

地點：台北新板希爾頓酒店-3 樓圓滿 

(新北市板橋區縣民大道二段 10 號) 

主講人：曼都集團 賴淑芬 董事⾧ 

(台北邑德扶輪社 C.P.Debra) 

講題：集團多品牌經營管理之道 

※敬邀全體社友撥冗出席參加。 

※原訂 11/28(星期四)中午之例會提前合併舉行 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

時間：113 年 11 月 23 日(星期六)  
上午 8：30 報到 8：45 捐贈儀式 

地點：三峽區建安國小 
(新北市三峽區建安路 67 號) 

當天行程 
上午 8：30 三峽區建安國小 
   10：00 拜訪 Jia-Pin 社友竹崙子莊園咖啡 

(品嚐 Jia-Pin 冠軍咖啡) 
新北市三峽區竹崙路 156 巷 7 號 

   11：30 午餐-阿和台灣雕餐廳 
(新北市三峽區安坑路 1-1 號) 

※敬邀全體社友撥冗出席參加。 

 
 

由板橋社及新北光暉社主辦 
時間：113 年 11 月 17 日(星期日)  

上午 8：00 集合 
地點：中和烘爐地南山福德宮 

(中和區興南路二段 399 巷 57 弄 20 號) 
流程： 

8：00-8：30 報到 

8：30-9：30 登山活動 

9：30-11：30  

12：00  
※敬邀全體社友及夫人撥冗出席參加。 
※原訂 11/14(星期四)中午之例會延後合併舉行 

時間：113 年 11 月 24 日(星期日)  
上午 4：30－9：30 

地點：總統府前廣場 
(台北市中正區重慶南路㇐段 122 號) 

流程： 
6：00 12.5K 鳴槍起跑 

6：10 3K 鳴槍起跑 

7：50-9：30 頒獎典禮及表演節目 

9：00 活動圓滿結束 
參加人員：Trust 社⾧、Jet 社⾧當選人、 

Steven 副社⾧、Franklin 社友、
Green 社友及公子、Jake 社友及夫
人、Schooling 社友、Tiger 社友 

☆行程：蓬萊溪美景、水中螢火蟲-苦花生態、幽
靜溪邊森林步道散策、落羽松湖畔美景下午茶
時光、傳統工藝磚窯導覽、磚瓦文化館、162
公尺磚窯隧道、彩繪杯墊 DIY、柿餅生態導覽
+DIY 

☆入住苗栗苑裡-享沐時光莊園度假酒店 
晚餐後社⾧特別安排 KTV 歡唱聯誼美好時光 

☆第㇐天遊覽車集合時間： 
上午 7：30 板橋國小後門土地公廟集合 
     7：45 新埔捷運 2 號出口馥華飯店 

~期待您闔府㇐起報名參加~ 

 

所有扶輪職務的任期均始自年度的七月㇐日，而終於六月三十日。這其中創社社⾧是可以例外的。
因為創社授證的日期未必會恰好在年度開始的七月㇐日。若在上半年內，因創社社⾧的任期已超過六

個月，因此被認定為「符合完整任期」。但若在下半年內，則創社社⾧須在次㇐年度再任滿㇐年，才符

合完整任期規定。所以我們是不是應對在下半年度授證的創社社⾧們，致上最深的敬意與謝意。 



 
 

 

國際扶輪3490地區 2024~2025 年度新北市第二分區 

八扶輪社第二次社長、秘書聯誼會會議紀錄 

 

 

 

 

時間：中華民國 113 年 10 月 25 日【星期五】下午五時 

地點：板橋吉立餐廳(新北市板橋區文化路㇐段 280 號 3 樓) 

主席：板橋扶輪社社⾧邱性利 P. Trust、新北光暉扶輪社社⾧蔡金昇 P. Neil 

紀錄：板橋扶輪社秘書張立昇 S. Max、新北光暉扶輪社秘書吳品德 CP. Peter 

板橋扶輪社社⾧邱性利 P. Trust 宣佈開會。 

討論事項： 

案由㇐：2024-2025 年度新北市第二分區八扶輪社第三次社⾧秘書聯誼會，謹訂於中華民國 114 年 1 月

16 日(星期四)下午 4 時 30 分假海釣族餐廳(新北市板橋區文化路二段 126 號)舉行，提請討論。 

說  明：此次由板橋北區扶輪社、板橋西區扶輪社主辦，並邀請下屆 AG、DVS、社⾧、祕書列席。 

決  議：照案通過。 

臨時動議： 
第㇐案：國際扶輪台灣總會響應 2025 年消除 C 型肝炎最後㇐哩路(獄中受刑人特殊族群治療)計畫，鼓勵

各扶輪社與扶輪領導人踴躍捐款響應㇐事，提請討論。 

提案人：板橋扶輪社 邱性利 

決  議：二分區各社捐助三千元。 

第二案：有關今年度第二分區八扶輪社聯合例會，是否於下半年度再舉辦㇐次，提請討論。 

提案人：板橋南區扶輪社 邱慶宗 

決  議：待由第三次社⾧、秘書聯誼會討論。 

活動報告： 
．板橋北區扶輪社社⾧ Larry： 

有㇐個活動在這邊也先提前邀請各位，明年三月有㇐個大豹溪救難協會，我有捐助水，明年三月時會

舉辦㇐個捐助活動，請大家共襄盛舉，來的人越多我們的氣勢就越大，到時日期時間確定再來邀請大

家。 

．板橋中區扶輪社社⾧ Shelia： 

在這裡邀請各位 11 月 20 日星期三，我們板橋中區社舉辦社⾧盃高爾夫球賽，地點在大溪開早球，會

再請執秘放資訊在群組，再請大家踴躍參與，謝謝。 

．感謝第二分區助理總監 AG Fan 宴請此次社⾧、祕書聯誼會。 

．感謝板橋北區社 Larry 社⾧贊助此次社祕會格蘭多納 12 年單㇐純麥威士忌兩瓶。 

請新北光暉扶輪社社⾧蔡金昇 P. Neil 宣佈散會。 



 
 

 

第 3007 次例會  
(十月二十三日) 

 

 

 

 
 
 

 

 

㇐、出席報告 

社友人數：78 名 補出席人數：22 名 

出席人數：30 名 免 計出席：12 名 

缺席人數：14 名 出 席 率：82% 

二、本次例會我們想念您！ 

Alan, Bus, Bright, Civil, Food, Infinity, Jamie, 

Joe, Leo, Nick, Park, Pipe, Post, Tile 

三、來賓與友社社友 

姓   名 所  屬  社 邀請人 

林伯杰 老師 金革唱片 音樂總監  本社 

簡坤鈺 理事⾧ 龍鼎地政士事務所 本社 

四、捐款報告 

 

  443,750 

Jia-Pin  4,250 

Victor  6,250 

Victor  6,250 

Steven  17,500 

Max  6,250 

Max  6,250 

  46,750 

  490,500 

㇐般捐款(IOU) 

Brain 10/23  1,000 

Lawyer 10/27  1,000 

Boss 10/23  1,000 

Tile 10/24  1,000 

Stone 10/29  1,000 

  NT$5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3009  

                        113 11 07  

●台北西北區扶輪社暨所屬輔導及共同輔導社

13 社聯合例會 

3010  

                        113 11 17  

●新北市第二分區聯合登山活動 

3011  

                        113 11 21  

●秋季旅遊~南庄風華 落羽松祕境 苑裡小鎮

微旅行 

113 12 2 ( )  

9 45  10 00   

    11 00  

 

( 168 ) 

P.P. Gas P.P. Glue Jet

Max Green Leo Nick  

Post Stone 

~歡迎您來打球~ 


