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時間：115 年 3 月 3 日(星期二) 

下午 5：30 註冊 6：00 開會 
地點：台北新板希爾頓酒店三樓如意廳 

(新北市板橋區縣民大道二段 10 號) 
參加人員：Jet 社⾧、P.P. Gyne、P.P. Glue、 

P.P. Alex、P.P. Gas、P.P. Life、Stone
社⾧當選人、Green 副社⾧、Bus 秘
書、Banker、Construction、Tree 

 

 

時間：115 年 3 月 5 日(星期四)  
中午 11：30 報到  
     12：00 用餐 

地點：新北市板橋區社 
后社區發展協會-2 樓辦公室 
(新北市板橋區中正路 80 巷 1 弄 7 號) 

研讀書籍：台灣經濟四百年 

 

 

時間：115 年 3 月 13-14 日(星期五、六)  
上午 9：00 報到 10：00 鳴鐘開會 

地點：凱渡廣場酒店 THE ARCHIPELAGO 

(宜蘭縣頭城鎮烏石港路 300 號) 

參加人員：Stone 社⾧當選人伉儷 

 
 
 
時間：115 年 3 月 15 日(星期日) 

下午 2：00-3：00 之間 
地點：板橋大遠百威秀影城 

(新北市板橋區新站路 28 號 10 樓) 
晚餐：銀鳳樓餐廳 

(新北市板橋區中山路㇐段 2 號 3 樓) 



 

 

第 3075 次例會 
( 二 月 十 二 日 ) 

 
新北市土城區頂埔國小 方慶林 校⾧ 

我們求學時代 教育變革趨勢 

 

 
丹麥國營郵政服務公司週二投遞 400 年歷史

以來的最後㇐封郵件，數位時代終結了郵政服務。
這也使丹麥成為世上第㇐個認定實體郵件不再必
要的國家。 

現在學生學習樣態 
照顧者： 
．父母或阿公阿媽陪伴至學校 
．父母或阿公阿媽背書包 
．直升機角色 

．學用品多到鉛筆盒裝不下 
．零食、金錢無缺 

．課後安親班 

．專職負責讀書 
教室內： 

．班級個別差異大 

．平板電腦 
．數位學習 

．需關照學生多 

．強調素養教育 
．學習樣態多元 

社會變化趨勢-VUCA 

 
何謂 VUCA 模式? 

 
企業轉型需求 

 



 

 

T 型決策能力 
．垂直向度（Vertical）— 專業深度 

深耕教育專業，包括課程領導、行政治理、家校
溝通、教師專業發展等。 
企業專業深度：員工投入程度、專業能力、培訓
制度、產品良率.. 

．水平向度（Horizontal）— 跨領域整合 
能在價值衝突中整合多方觀點：教師、家⾧、學
生、社區、政策要求。 
企業水平跨域：產品競爭力、市場趨勢、問題回
應速度.. 

省思企業領導者決策 
．兩難不是決策結果的好壞，而是決策歷程的品質。 
．成熟的決策能力，體現在「看見衝突、說清選擇、

承擔後果」。 
．兩難評量應評「覺察力、判斷力與承擔力」，而非

「正確率」。 
決策與論證 
．值得守護的價值是什麼？ 
．每個選擇可能影響誰？ 
．怎麼兼顧短期與⾧期？ 
．決策後如何「利害關係人」清楚溝通？ 
2026AI 科技趨勢下之學生素養 

 
㇐般火車的動力來自於車頭。車頭就像㇐匹馬，

拉著後面很多車廂跑。高鐵速度快。他們的動力系
統分散在各個車廂，車頭只是起到控制作用。 
學生生活內的小事 
．座位乾淨度 ．平常用語 
．邊走邊吃習慣 ．服裝儀容的注意 
．上課學習精神 ．吃飯坐姿樣態 
．過馬路的行為 ．整理書包 
．跟那些朋友在㇐起 ．自己在家的時間、空間 
．拿手機都在看甚麼? ．錢怎麼花? 
．親子講話的態度 

影響學生㇐輩子的大事 
(品德－潛移默化) 

洪蘭教授-養之思-1 
輸贏只是㇐天的感覺，它不決定你的命運。 
．適當壓力、不要患得患失。 
．不要用別人的尺來衡量自己的孩子 

愛因斯坦：如果用爬樹的能力來判斷㇐條魚，牠
將終其㇐生認定自己是個笨蛋。 

．如何讓自己明天更好-了解⾧處、忽略短處。 
養之思-2 教養的三+二原則 
．孩子可以自己做的就讓它自己做 
．做 5 件事，誇獎 3 件，挑出 2 件可進步的地方 
．以身作則 
洪蘭-有值得模仿的典範，人生才不會虛度。 

「優秀是㇐種習慣」，這句話是古希臘哲學家
亞里斯多德所說；如果優秀是㇐種習慣，那麼懶惰
也應該是㇐種壞習慣。 

人出生的時候，除了脾氣會因為天性而有所不
同之外，其他的習性，基本上都是後天形成的，是
透過家庭影響和教育的結果定型。 

所謂「觀念影響行為，行為成為習慣，習慣變
成個性，個性影響命運。」也就是說，我們每天的
㇐言㇐行，日積月累下來，就會養成習慣；有的人
形成了很好的習慣，有的人形成了很壞的習慣。 
想㇐想-與孩子互動歷程 
．羅賓斯爵士－讓天賦自由 

㇐個整天在花園裡拔雜草的園丁，是種不出美麗
的花朵來的 

．正向心理學之父-馬丁.賽利格曼 
５歲女兒說：爸爸，你有沒有想過，你每天罵我，
糾正我的缺點，我⾧大後，了不起是㇐個沒有過
失的女孩，但是我也是㇐個沒有⾧處的女孩，因
為你從來沒有看到我的⾧處在哪裡？ 

．嚴⾧壽總裁－教育是探照燈，替孩子照亮前途。 
．法國神經科學家－狄漢－大腦如何精準學習 

有效學習方法：注意力、主動參與、錯誤回饋、
固化 

．108 課綱素養教育：知識、技能、態度、價值 
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㇐、出席報告 
社友人數：75 名 補出席人數：12 名 
出席人數：38 名 免 計出席：11 名 
缺席人數：14 名 出 席 率：81% 
二、本次例會我們想念您！ 
Bright, Civil, Frank, Food, Joe, Land, Leo, Ortho 
Philip, Recycle, Tea, Vincent 
三、來賓與友社社友 

姓   名 所  屬  社 邀請人 
方慶林 校⾧ 新北市土城區頂埔國小  本社 
Sam 社⾧ 板橋扶青社 本社 
P.E. Elijah 板橋扶青社 本社 
四、捐款報告 

 
  995,167 

Bright  4,250 
Bright  4,250 
Jamie  4,250 
Carbon  4,250 

  17,000 
  1,012,167 

㇐般捐款 

Alan 1.   
2. Stone 60  2,000 

James Kao  1,000 
  3,000 

㇐般捐款(IOU) 
Care  1,000 
Shi-Lo  1,000 
Jet  1,000 
Smile  1,000 
E.Fu.Ku  1,000 
Jyi-Lih  1,000 
Miller  1,000 
Brain  1,000 

  8,000 
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P.P. Glue P.P. Terry P.P. Gas  

Stone Green  

Constriction Land Leo Max  

Nick Philip 


